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L'accord intergouvernemental instituant un programme vacances-travail entre la
France et I'Australie a été conclu le 24 novembre 2003 & Canberra et est entré en
vigueur le 21 février 2004.

L'Australie a développé un programme
Vacances Travail avec une vingtaine de pays :

La France a conclu des accords Allemagne, Belgique, Canada, Chypre,
avec six pays : Argentine, Danemark, Estonie, Finlande, France, Hong
Australie, Canada, Corée du Sud, Kong, Irlande, ltalie, Japon, Corée du Sud,

Japon, Nouvelle-Zélande Malte, Norvége, Pays-Bas, Royaume-Uni,
Suede, Taiwan.

> AUSTRALIE > FRANCE

2004-05  4.550 2004 418

2005-06  6.186 2005 483

o 2006-07 8.211 2006 435
S| 2007-08 11.005 2007 412
2008-09 16.272 2008 434

2009-10 18.172 2009 398

2010-11 18.552 2010 392

2011-12 > 19000 (est) | 2011 379

RESSORTISSANTS FRANCAIS SE RENDANT EN AUSTRALIE

Catégorie de visa Visa subclass 417
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- La souscription d’'un contrat d’assurance

(maladie, maternité, hospitalisation,
rapatriement) qui couvre la durée du
séjour, est trés fortement

recommandée . En effet, le colt des
soins, et notamment les frais
d’hospitalisa tion, sont généralement
trés élevés en Australie (en particulier
en soins d'urgence ou en unités
spécialisées).

- En tant que non résident, vous ne pouvez
bénéficier de la couverture sociale
australienne Medicare ;

- En I'absence d’accord entre les 2 pays, la
Sécurité sociale francaise ne prend pas en
charge les frais de santé en Australie.

- En fonction des circonstances, des
examens médicaux peuvent étre exigés
(radiographie des poumons, tests HIV,
hépatite B et/ou C).

Les dépenses liées a ces examens sont a
la charge du demandeur et ne sont pas
incluses dans le co(t du visa.

- Justifier d’un billet retour ou disposer des
fonds nécessaires a son acquisition

Acquis linguistique

La justification d’'un niveau en langue n’est
pas exigée pour l'obtention du visa.
Néanmoins, la recherche d'un emploi sur
place suppose que vous puissiez justifier
d’'un niveau d’anglais correct, d’autant plus
gue vous vous ftrouverez souvent en
concurrence avec des jeunes étrangers
(autres VVT ou étudiants) parfaitement
anglophones.

» studyinaustralia.gov.au

Délais d’obtention

- de 48h a 4 semaines si des examens
médicaux sont exigés.

ing
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Colt $270

Non.

Vous recevrez par courriel ou par voie
postale une notification des autorités
australiennes de l'immigration que vous
Maérialisation du visa devez conserver dans votre passeport.

En cas de nécessité (recherche d’emploi),
vous avez la possibilité de demander
'apposition d'une vignette dans votre
passeport.

Visa d’une validité de 12 mois.

Temps de séjour autorisé de 12 mois a
compter de la date de la 1°® entrée avec
Durée du visa possibilité de :

- se déplacer sur I'ensemble du territoire,

- quitter et revenir sur le territoire australien
un nombre de fois illimitée durant le séjour
de 12 mois.

Possibilité d’exercer une activité
rémunérée et d'étudier dans la limite,
respectivement de 6 mois chez le méme
employeur et de 4 mois.

Restrictions liées au visa

Aucune,
Néanmoins, I'accés a certaines professions
est autorisé sous réserve d'une
reconnaissance par les autorités
Restrictions en matiere d'acces a australiennes des qualifications acquises.
I'emploi Les professions pharmaceutiques,
médicales ou daide aux personnes
(enfants, personnes agées) ainsi que les
métiers de I'enseignement requiérent au
préalable un contréle médical .
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Conditions d’acces au marché du
travail

A son arrivée en Australie, le titulaire d’'un
WHV est légalement autorisé a travailler
dans le respect de la Iégislation locale du
travail

(cfinfra).

Aucune démarche complémentaire n'est a
effectuer.

Possibilité d’étudier ou de suivre
une formation

Oui dans la limite de 4 mois (études)

Possibilité de prorogation du visa

Aucune.

Possibilité de solliciter un 2éme
Visa Vacances Travail

Oui, depuis novembre 2005, et sous
réserve d’avoir effectué 3 mois de travaux
saisonniers dans certains  secteurs
d’activité (agriculture, péche, mines, BTP..)
et régions rurales du pays.

» http://www.immi.gov.au/visitors/working-
holiday/417/eligibility-second.htm

Possibilité de changer de statut lors
du séjour

Oui, sous réserve de satisfaire aux
conditions d’éligibilité du visa envisagé.

POUR SOLLICITER UN VISA
VACANCES TRAVAIL

» http://www.immi.gov.au/visitors/working-
holiday/417




